REGULAMIN
Konkursu na Prezesa Zarzadu Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Spotka z 0.0. w Nowogrodzie Bobrzanskim

§ 1.

1. Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z 0.0. w Nowogrodzie Bobrzanskim.

2. Regulamin moze by¢ wykorzystany rowniez przy wyborze kandydata na cztonka

Zarzadu ZGKiM Sp. z 0.0. w Nowogrodzie Bobrzanskim wg kryteribw niniejszego
regulaminu.

§ 2.

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg wstgpna — oceng formalng i faze¢ wtasciwg — rozmowg
kwalifikacyjna, przedstawienie koncepcji, rozstrzygnigcie konkursu.

§ 3.

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§ 4.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ wymagania formalne
zamieszczone w ogloszeniu o Konkursie na Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z o. o.
w Nowogrodzie Bobrzanskim.

§5.

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu w dzienniku Gazeta Lubuska, na stronie
internetowej Spotki: www.zgkimnb.pl oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Nowogrodzie Bobrzanskim www.nowogrodbobrz.pl.

2. Ogloszenie zawiera okreslenie:

1. nazwe 1 adres Spoiki,

2. stanowisko objete konkursem,

3. wymagan formalnych, jakie powinien spelnia¢ kandydat, ze wskazaniem, ktore sa
niezbedne, a ktore dodatkowe,

4. warunkow, ktére spetnia¢ powinno zgtoszenie do konkursu,

5. terminu 1 miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata,

6. informacji o regulaminie Konkursu na prezesa Zarzadu zawierajacym tryb i warunki
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Wz6r ogloszenia okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 6.

1. Kandydat moze do dnia uplywu terminu do sktadania zgloszen uzyskaé w siedzibie
Zarzadu Spotki lub ze strony internetowej Spotki informacje o Spoétce.

2. Informacje obejmuja:

1. aktualny wypis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spoétki,

2. umowg¢ Spotki,

3. sprawozdanie finansowe za rok 20014-2015,

4. informacje o organizacji Spoiki.



§7.

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem ,,Rada Nadzorcza ZGKiM sp. z 0. 0. w Nowogrodzie Bobrzanskim -
Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu — Nie otwierac”

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 1 lipca 2016 roku, do godz. 15 00 w
siedzibie Zarzadu Spotki (sekretariat), lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

3. Zgloszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania

nie podlegajg rozpatrzeniu.

§ 8.

1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a. list motywacyjny i CV,

b. dyplom ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych,

c. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia potwierdzajace
co najmniej 5-letni staz pracy

d. oswiadczenia wynikajace z pkt 2 ppkt 5,6,7,8,

e. inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i
osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen oraz 0 nagrodach i
wyrdznieniach,

f. Koncepcj¢ funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki

g. zgodg na objecie stanowiska Prezesa Zarzadu,

h. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na objecie stanowiska,

i. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z
konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu.

2. Do zgloszenia dotacza si¢ w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie, staz pracy, niekaralno$¢, doswiadczenie i1 osiggnigcia zawodowe.

3. Odpisy dokumentow, o ktorych mowa w ust.2, moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentow, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

4. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepisu prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzagdu w spotkach handlowych
lub Spoice, nie toczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego, zobowigzania si¢
do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki, uzyskanych w postepowaniu
konkursowym 1 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§9.

Do zgloszenia kandydat dotacza ponadto sporzadzong na pisSmie koncepcje zarzadzania
Spotka na okres 4 lat.

§ 10.
Zgloszenia zostang otwarte w dniu 04 lipca 2016 r.

§11.

1. Faza wstgpna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatoéw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do wilasciwej fazy konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza.



3. Niezwlocznie po otwarciu zgloszen do konkursu publikuje si¢ na stronie internetowej
Spoiki liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
konkursie zalgcznik nr 4.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza choéby jednego kandydata do wilasciwej fazy
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca.

6. Zgloszenia niewybrane w toku post¢powania, w przypadku nieodebrania ich w siedzibie
spotki, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od zakonczenia konkursu.

§12.

Faza wlasciwa obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spotka, rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ocen¢ kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng
kandydatow i ustalenia wynikéw konkursu.

§ 13.
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w
siedzibie Zarzadu Spdétki w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu

zakwalifikowanemu kandydatowi.

2. Dzien 1 godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony,
co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczna.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w konkursie.

§ 14.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omodwienia swojej koncepcji
zarzadzania Spotka oraz odpowiada na pytania cztonkow Rady Nadzorczej w zakresie
okreslonym w § 15.

§ 15.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedzg¢ i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdInosci:

1) wiedz¢ o dziatalnosci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej
ze szczeg6lnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Gminie Nowogrod Bobrzanski,
2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wilascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkow organow zarzadzajacych
gminnych spotek handlowych,

4) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$¢ werbalng i pisemna.

§ 16.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 15 ocenia sig:

1. koncepcje zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i omowienie koncepcji w
czasie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 9,

2. kwalifikacje i dos§wiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe w tym dodatkowe
kwalifikacje 1 umiejgtnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w



organach spotek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu.

§17.
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka Rada Nadzorcza moze zasiggna¢ opinii biegtych
i specjalistow z zakresu zarzagdzania przedsi¢gbiorstwem komunalnym.

§ 18.
1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
2. Protok6t powinien zawierac:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczego6lnych czynnosci postgpowania,
b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajgcych postgpowanie,
c) liste kandydatow bioracych udzial w postgpowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
e) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.

§19.

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15, koncepcji zarzadzania Spotka
oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez
kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

§ 20.

1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedza o dziatalno$ci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie gospodarki komunalnej,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Gminie Nowogrod Bobrzanski,
od 0 — 10 pkt,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow-
od 0 do 10 pkt.,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad
nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace i cztonkoéw organdw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych — od 0 do 20
pkt.,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu —od 0 do 10 pkt.,

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spotka,
komunikatywno$¢ werbalna i pisemna — od 0 do 10 pkt.,

6) koncepcja zarzadzania — od 0 do 30 pkt.

Razem: maksymalnie do 90 punktow.

2. Formularz oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okre§la zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

3. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 21.

1. Rada Nadzorcza ustala maksymalnie trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych
kolejno wedlug spetnienia przez nich wymagan w zakresie kwalifikacji, wiedzy,
doswiadczenia zawodowego 1 predyspozycji niezbednych do zaymowania stanowiska
Prezesa Zarzadu.

2. Po wytonieniu kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza wystepuje do
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego, jako wlasciciela Spotki, o wydanie opinii.



3. Wyniki konkursu zgodnie z postanowieniami Umowy Spoétki § 13 p.1, ppkt.c stanowig
podstawe do powotania wytonionego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

§ 22.

Informacja o wynikach konkursu Prezesa Zarzadu Spotki z podaniem imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Spolki - zalacznik nr 4.

§ 23.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 24.
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 25.
Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny w siedzibie ZGKiM Spoétka z o.0. w Nowogrodzie
Bobrzanskim, na stronie internetowej Spoiki i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

§ 26.
Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza ZGKiM Spétka z 0.0
w Nowogrodzie Bobrzanskim 14 czerwca 2016 r.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

1. Przewodniczacy dr Maciej Derejczyk
2. Cztonek Marek Szydtowski

3. Czlonek Adrian Klepacz



Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu - ogloszenie

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU ZAKLADU
ZAKELAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ i MIESZKANIOWEJ SP. Z O.0O.
ul. Dgbrowskiego 10
66 — 010 Nowogrod Bobrzanski

1. Rada Nadzorcza Zakfadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w
Nowogrodzie Bobrzanskim, ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu ZGKiM
sp. z 0. 0. w Nowogrodzie Bobrzanskim;

2. Do konkursu moze przystgpi¢ Kandydat spetniajgcy nastepujgce kryteria formalne:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) legitymuje sie co najmniej 5-letnim stazem pracy,

3) wykazuje sie znajomoscig zagadnien ekonomiczno - prawnych i
administracyjnych, w tym ustawy o zarzgdzaniu mieniem komunalnym;

posiada znajomos¢ zagadnien wodociggowo — kanalizacyjnych,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

8) Niekaralno$¢ za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII

kodeksu karnego oraz art 587, art 590 i art 591 kodeksu spotek handlowych
9) posiada prawo jazdy kat. B

4)
)
6)
7)

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu oprécz przedtozenia dokumentow jest zobowigzany
dotgczy¢é pisemnie opracowang "Koncepcje funkcjonowania, zarzgadzania oraz rozwoju
Spotki w warunkach otoczenia rynkowego”.

4. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunki, okreslone w ogtoszeniu konkursu
1) CV kandydata, wtasnorecznie podpisane,
2) list motywacyjny, wtasnorecznie podpisany,
3) Koncepcja funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spétki w warunkach
otoczenia rynkowego
4) dyplom ukonczenia studidw wyzszych,
5) kopie sSwiadectw pracy, potwierdzajgce, co najmniej 5 — letni staz pracy
6) stosowne o$wiadczenia wynikajgce z pkt 2, ppkt 5,6,7,8 niniejszego konkursu,
7) wyrazenie zgody na powotanie na Prezesa Zarzadu Zaktadu
8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
Prezesa Zarzadu
9) Inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje Iub
umiejetnosci.
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z 0. o.
Dokumenty dofgcza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za wyjgtkiem
CV, listu motywacyjnego, oswiadczen i koncepcji.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji zarzgdzania
i rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania Komisji Konkursowej, ktéra oceni kwalifikacje,
wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu.



5. Zgtoszenia konkursowe mozna skfadaé osobiscie w sekretariacie Spoftki lub drogg
pocztowg za potwierdzeniem odbioru, na adres: Zaklad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. ul. Dgbrowskiego 10, 66 — 010 Nowogrod Bobrzanski, w
zamknietych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza ZGK Sp. z 0.0. w
Nowogrodzie Bobrzarnnskim — Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zakfadu
- Nie otwieraé¢". Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ do _dnia 01.07.2016r do

godz. 15.00

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu. Zgtoszenia niewybrane w toku postepowania, w przypadku
nieodebrania ich w siedzibie spoftki, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od
zakonhczenia konkursu.

Regulamin konkursu bedzie dostepny w siedzibie Spétki i na stronie internetowej Spofki
mgzgkim@wp.pl



mailto:mgzgkim@wp.pl

Zalacznik nr 2 - oswiadczenia
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Spotki

(IMIE 1 NAZWISKO) tuveeenrierneeeeerinteaeeeenrensencscnsancessscnsansescessnsansens

(UL oeeenneeeeeeiiiiiiineeeiiieisasnneeeeecesssnnansccces nrdomu........ nr mieszkania

................. )

(KOd POCZEOWY, MIEJSCOWOSE) curuvreeenrensensessessnsonssnsesssssnssnssssssssssnssssssssssnsssssssnssnsans
(nr telefonu, e-Mail) c.eeeiieiieiiiiiiiiiiiiiiiieceeniieieececnsencen

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze :
1. korzystam z petni praw publicznych,
2. posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych ,
3. nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepiséw prawa lub umowy ograniczenia
1 zakazy petnienia funkcji cztonka zarzadu spétek handlowych lub Spotki,
4. nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,
5. zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoitki, uzyskanych
w postepowaniu konkursowym,
6. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
przeprowadzenia konkursu,
7. Posiadam stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie mnie na stanowisku Prezesa Zaktadu
ZGKiM sp.z 0. 0. w Nowogrodzie Bobrzanskim

Zalacznik nr 3
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Spoitki

Imig¢ i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

FORMULARZ OCENY WYNIKOW ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
Imig 1 nazwisko kandydata :

Lp. | Zagadnienie Przedzial ocen Ocena

1. | Wiedza o dziatalno$ci podmiotow od 0 do 10 pkt.
$wiadczgcych ustugi z zakresu gospodarki
komunalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem

wykonywania tych zadan w gminie
Nowogrod Bobrzanski

2. | Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z od 0 do 10 pkt
zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami




pracownikow

3. | Znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek | od 0 do 20 pkt.
handlowych ze szczegolnym
uwzglednieniem spotek komunalnych z
udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad

nadzoru wlascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzadzajace i cztonkow
organdw zarzadzajacych gminnych spotek
handlowych

4. | Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe | od 0 do 10 pkt.
przydatne do wykonywania funkcji
Prezesa
Zarzadu

5 Umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, v, od 0 do 10 pkt
doswiadczenia i koncepcji zarzadzania
Spotka, komunikatywno$¢ werbalna i

pisemna
6. | Koncepcja zarzadzania od 0 do 30 pkt
Razem do 90 punktéow

data i podpis czlonka Rady Nadzorczej

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

LIMIE I NAZWISKO KANDYDATA & tiitiitiiiiiietatietaratsesasssssassssssassssssnsssssnssses
2.Data zlozenia ZGlOSZenia : ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it e e e
3.Wymagania formalne:

3.1.Wyksztalcenie wyzsze

3.2.Studia podyplomowe

3.3.Co najmniej 5-letni staz pracy

3.4 Posiadanie wiedzy z zakresu postepowan przetargowych w tym zamowien
publicznych

3.5.Korzystanie z pelni praw publicznych

3.6.Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

3.7.Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom pelnienia funkcji czlonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spélce
3.8.Niekaralnos¢

3.9.Nietoczenie sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego

3.10 Dodatkowe kwalifikacje

5.Doswiadczenie zawodowe

6.Szczegolne osiggniccia zawodowe

7. Prawo jazdy kat. B

8. Uzyskane pkt w rozmowie

0. REKOMENUACA tvtenernnreneerarenrereransenseessansonscsnsansosssansossessssnssssssnsanssssssnsanssnnss
Data .....cceovvnviinnnnn

Podpisy Czlonkow Rady Nadzorczej




Zalacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu Spotki ZGKiM Spélka z o.0. w Nowogrodzie
Bobrzanskim

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu
Rada Nadzorcza ZGKiM Spotka z 0.0. Informuje, Ze podani nizej
kandydaci spetniajg wymagania formalne okre$lone regulaminie konkursu z dnia

.......................................... 2016r.

L ZAM. o
2 e ZAM. s
S ZAM. oo
Ao ZAM. oo
D ZAM. oo
B, e ZAM. oo s
D e ZAIM. oo
Podpisy Czlonkow Rady Nadzorczej

L
PP

B

ZGKiM Spoltka z 0.0. w Nowogrodzie Bobrzanskim

Komunikat Rady Nadzorczej ZGKiM Spoéiki z o.o0.
w Nowogrodzie Bobrzanskim

Rada Nadzorcza ZGKiM Spéiki z 0.0. w Nowogrodzie Bobrzanskim zgodnie z § 22
Regulaminu Konkursu informuje, ze Pan/Pani

................................................................ zamieszkaly ........cccocovvviiiiiii . W
wyniku konkursu zostat/a powotany/a do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu ZGKiM sp. z o.
0. w Nowogrodzie Bobrzanski 0d dnia .........cccccvevverieeniiiiiieineie e,

Podpisy Czlonkow Rady Nadzorczej
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