Zarzadzenie Nr 18/2012
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

W sprawie ustalenia wytycznych dotyczacych organizacji pracy szkot i
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Nowogréd Bobrzanski w roku
szkolnym 201272013,

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz.1591- tekst jednolity z pézn. zm.) oraz art.
34 a, ust 2 pkt. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz.2572 - tekst jednolity z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustala sie wytyczne dotyczgce organizacji pracy szkdt i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Nowogréd Bobrzanski w roku szkolnym 2012/2013, ktére stanowia
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom szkoét prowadzonych przez
Gmine Nowogréd Bobrzanski.

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr 18/2012
Burmisirza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACII PRACY SZKOL I
PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWOGROD
BOBRZANSKI W ROKU SZKOLNYM 2012/2013

1. Zasady opracowywania arkuszy organizacyjnych szkél podstawowych,
gimnazjow i organizacji przedszkola .

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym 2012/2013 okresla

arkusz organizacyiny gimnazjum, szkoty podstawowej i organizacji przedszkola
sporzadzony przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego

szkoty.

Projekt organizacyiny winien okreslaé zgodnie z planem nauczania przyjetym dla
danego etapu edukacyinego i z uwzglednieniem cyklu ksztatcenia:

1).Tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczegblinych przedmiotow fub grup
przedmiotdw.

23 Liczbe godzin.
a) do dyspozycii dyrektora ze wskazaniem jak zostaly rozdysponowane,
b) religii/etyki,
¢) nauczania indywidualnego,
d) liczbe godzin wynikajacych z podziatu na grupy.

3) Podstawe tygodniowego wymiaru godzin stanowi ramowy plan nauczania w
szkotach publicznych.

4) Lliczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczyé¢ 25
5) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w
wyjatkowych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego rowniez w wieku 2,5

roku ( tylko, gdy sg wolne miejsca).

6. Do szkot, przedszkoli | gimnazjoéw dyrektorzy maja prawo przyjmowadé dzieci z
terenu innych gmin.




7. Liczba ucznidéw w oddziatach :
- szkoty podstawowe - do 24 ucznidw
- gimnazjum - do 24 uczniow

8. W szkotach podstawowych, w ktérych liczba uczniow w oddziale jest ponizej 12
ucznidéw stosuje sie fgczenie klas. kaczenie odbywa sie wg zasad:

a) w klasach I -III, w ktorych po potgczeniu liczba ucznidw nie przekracza 20
taczeniem obejmuje sie wszystkie zajecia edukacyjne oraz dodatkowe.

b) cbowigzuje zasada tgczenia klas sgsiednich o najmniejszej liczbie uczniodw.

9, Liczba godzin i czas pracy s$wietlicy szkolnej musi wynikac z potrzeb rodzicow i
ucznidow na podstawie wyliczonego czasu oczekiwania na autobus dowozacy dzieci
do domu.

10. Dyrektorzy przedkiadaja do zatwierdzenia arkusze organizacyjne w
nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusze na rok szkolny
2012/2013 wyjatkowo dyrektorzy przekiadajg do 10 maja 2012 r. w dwdch
egzemplarzach z adnotacja o zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wraz z
zatgcznikami:

a) szkolne plany nauczania w szkotach podstawowych | gimnazjum dla klas
rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w roku szkolnym 2012/2013

b zweryfikowane plany nauczania z poprzednich lat szkolnych z uzasadnieniem
zmian,

¢) wykaz zatrudnionych nauczycieli z informacia o posiadanychprzez nich
kwalifikacjach, z proponowanym przydziatem godzin zgodnie z organizacja pracy |
przedmiotemn nauczania,

d) wykaz imienny pracownikow administracji i obstugi , z podaniem wymiaru
zatrudnienia i rodzaju umowy o prace,

e) w przypadku uczniow niepetnosprawnych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz informacje o organizacji zaje¢ rewalidacyjnych,

fy w przypadku uczniow objetych nauczaniem indywidualnych orzeczenie Poradni
i Psychologiczno-Pedagogicznej oraz informacije o organizacji nauczania.

g) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego , przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2012/2013,

h) wykaz nauczycieli zagrozonych utratg pracy lub zatrudnieniem w niepetnym
wymiarze czasu pracy w roku szkolnym 2012/2013,

i) proponowany wykaz zaje¢ wynikajacych z art.42 ust.2 pkt 2 lit. a ustawy Karty
Nauczyciela.




i) zestawienie wakatow w arkuszu,

11) Ostateczny termin zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych na rok szkolny
2012/2013 - do 15 maja 2012 r.

12) W przypadku zmian w organizacji pracy w stosunku do projektu , dyrektor do
dnia 27 sierpnia 2012 r. przedkiada zaktualizowany arkusz wraz z
uzasadnieniem wprowadzonych zmian.

13) Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoty powstate w trakcie roku
szkolnego umieszczane w kolejnych aneksach (bez arkusza), nalezy zgtaszac do
akceptacji na co najmniej 3 dni przed datg wprowadzenia zmian .

14) W arkuszu nalezy uwzgledni¢ pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych, urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich i
wychowawczych { z podaniem okresu tego urlopu).

II. Standardy dotyczace zatrudniania

Pracownicy pedagogiczni

1) W pierwszej kolejnosci winni by¢ zatrudniani nauczyciele o peinych kwalifikacjach
okreslonych przepisami prawa oswiatowego z gminnych placéwek oswiatowych,
ktérzy traca lub wezesnie] utracili prace w wyniku zmian organizacyjnych.

2) Przydzial czynnosci winien uwzgledniac wszystkie posiadane przez nauczycieli
kwalifikacje. Nauczycielom posiadajacym wiecej niz jedng specjalinosé nauczania
nalezy przydzielac¢ godziny zgodnie z tymi specjalnosciami.

3) Dyrektorzy w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja 2012 r. zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dokonuja formalnosci kadrowych wynikajacych z
organizacji szkoty w nowym roku szkolnym.

4) Nauczycieli zatrudnianych w trakcie roku szkolnego na czas okreslony, na
zastepstwo za niecbecnego nauczyciela nalezy zatrudnié na czas zastepstwa, jednak
na czas nie diuzszy niz do zakonczenia zajec¢ dydaktycznych - za wyjatkiem
nauczycieli stazystow, zatrudnionych od 1 wrzesnia, rozpoczynajgcych staz na
nauczyciela kontraktowego.

5) Potrzeby kadrowe nalezy zgtasza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy.Sprawy
zatrudnienia winny by¢ zakonczone do 31 sierpnia 2012 r.




Pracownicy nlepedagogiczni

1) Nalezy prowadzi¢ racjonaina polityke zatrudnienia pracownikéw
niepedagogicznych, wynikajacych z faktycznych potrzeb, majacych na uwadze
maksymalne wykorzystanie przez nich czasu pracy | wypeinianie obowigzkow w
ramach zakresdéw czynnosci oraz racjonalne gospodarowanie érodkami finansowymi
budzetu jednostki.

2) O podziale etatdw pracownikéw administracii i obstugi na poszczegdine stanowiska
pracy decyduje dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, stosownie do
przyznanych srodkow w planie finansowym.

III. Zasady organizacji dodatkowych zajed edukacyjnych

1). W godzinach pracy swietlicy, w miare mozliwosci nalezy przewidziec

realizowane przez nauczycieli w ramach zwiekszonego pensum zajecia wyréwnawcze

oraz rozwijajace zainteresowania | uzdolnienia uczniow.

2).Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki
korekcyjnej organizuje sie z godzin pozostajacych do dyspozycji dyrektora.

IV. Zasady pracy bibliotekarzy

1) Ustala sie nastepujgce normy zatrudnienia bibliotekarzy w szkotach
podstawowych, zespole szkot i gimnazjach:

a) liczacych od 100 - 150 uczniow - 10/30
b) liczacych od 150 - 200 uczniow - 15/30
c) liczacych od 200- 250 ucznidw - 20/30
d) liczacych ponad 250 uczniow - 1 etat
V. Postanowienia koficowe

1) Arkusz organizacyjny szkoty winien by¢ opracowany zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i powigzany z planem finansowym placéwki.

2) Dyrektoréw zobowigzuje sie do przestrzegania dyscypliny budzetowej.

3) Dla dyrektorow sroda winna by¢ dniem wolnym od zajec¢ dydaktycznych.




