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Uchwata Nr LVII/362/10
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzafiskim
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie: okreslenia warunkéw funkcjonowania Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, péz. 1591 ze
zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. nr 180, péz. 1493 z
p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Regulamin pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, stanowiacy zatacznik do uchwaty.
2.Regulamin okre§la tryb i sposob powotywania i odwolywania
cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegGlowe
warunki jego funkcjonowania

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim i
opublikowaniu w Gazecie Nowogréd Bobrzanski.

Przawodaiczacy Rady

ordryk Yajdaiphi




Zat. nr 1 do uchwaty nr LVII/362/10 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrz. z dn. 28.10.2010 .

Regulamin pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

§1
1. Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan

zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie jest:
a) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.

U. z2005r., Nr 180, poz. 1493 z pézniejszymi zmianami),

b) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2007r., Nr 70, poz. 473 z
poézZniejszymi zmianami),

c) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009r., Nr

175 , poz. 1362 z pdZniejszymi zmianami),
d) ,, Gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na terenie gminy Nowogrod Bobrzanski w latach 2010-2012”

2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Zespole nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
§2

W ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie dzialajg Zespoty Robocze. '

§3

1. Podstawowym celem Zespotu jest budowanie lokalnego systemu

wsparcia
instytucji i stuzb dla wypracowania formuty skuteczniejszej wspotpracy

przedstawicieli
réznych grup zawodowych, pracujacych w gminie w obszarze przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.




2. Szczegdtowymi celami Zespotu jest:

a) Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowiskom
dysfunkcyjnym w przezwycigzeniu ich probleméow.

b) Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w
momencie zaistniatego problemu.

¢) Wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

d) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w §rodowisku lokalnym.

e) Poprawa skutecznodci dziatan 0s6b zobowiazanych i uprawnionych do
przeciwdziatania przemocy oraz monitorowanie wystepowania przemocy w
rodzinie, jej rozmiaréw i skutkéw spotecznych oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan.

§ 4
1. Cele Zespohu realizowane sg poprzez:
a) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup
problemowych lub srodowiska znaj dujacych sie w sytuacji kryzysowej i
wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrocenie
integralnosci rodziny, badz §rodowiska oraz mozliwoéci realizowania ich funkcji
oraz podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.
b) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i
srodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w
rozwiazywaniu swoich problemow.
¢) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.
d) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami
przemocy w rodzinie.
¢) Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,, Niebieska karta”.




2. W ramach Zespotu realizowane moga by¢ takze:

a) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych m. in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci
wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spoteczne;.

b) Inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspélnego diagnozowania 0sob
indywidualnych i §rodowiska, ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajacych prace Zespotu Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§ 5
1. W sktad Zespotu wchodza powotani Zarzadzeniem Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego przedstawiciele instytucji i organizacji, zwigzanych z realizacjg .
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (z p6zZniejszymi zmianami)
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w oparciu o porozumienie z
instytucjami delegujacymi cztonkéw Zespotu.
2. Wszelkich zmian sktadu Zespotu dokonuje Burmistrz Nowogrodu
Bobrzanskiego.
3. Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
4. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ rowniez nieodplatnie
zapraszani w
roli ekspertow specjalisci, w szczegdlnosci zajmujacy si¢ problematyka
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§ 6
1. Pracami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy
wybrany z cztonkoéw tego zespotu na pierwszym posiedzeniu.
2. Posiedzenia Zespolu zwoluje si¢ z inicjatywy przewodniczacego lub jego .
cztonk6w, a takze na wniosek koordynatora ds. przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.
3. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.




4. Posiedzenia Zespolu moga mie¢ charakter otwarty lub zamknigty.
W posiedzeniach otwartych moga uczestniczy¢ osoby nie bedace cztonkami
Zespotu. ,

5. Zawiadomienia o posiedzeniu Zespotu przekazuje si¢ cztonkom Zespotu na
co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

6. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokoty, ktore wraz z listami obecnosci
stanowig dokumentacje pracy Zespotu.

§7
1. W celu realizacji okre$lonych zadan, wynikajagcych z Ustawy o
Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie, funkcjonuja réwniez Zespoty Robocze,
ktorych zadaniem jest opracowanie 1 realizacja planu pomocy Ww
indywidualnych przypadkach, w ktorej wystepuje przemoc.
2. Sktad Zespotéw Roboczych jest zmienny i zalezy od skali problemu rodziny,
ktorej dotyczy przemoc.
3. Czlonkami Zespoléw Roboczych sa przedstawiciele organizacji i
instytucji, pracujacych na rzecz pomocy rodzinom, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych
zakresu dziatania tych instytucji.
4, Posiedzenia Zespoléw Roboczych w celu opracowania planu pomocy danej
rodzinie i wdrozenie go w zycie zwoluje koordynator ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na wniosek Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz kazdego pracownika instytucji lub organizacji, ktory
widzi potrzebe pomocy rodzinie, w ktérej wystepuje przemoc. Koordynator
ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej.
Zwolanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailows, lub telefoniczna.
5. Przewodniczacym danego Zespotu Roboczego jest osoba wskazana
przez Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
6. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach
pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.
7. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.




8. Wszystkich uczestnikéw obowigzuje zasada tajnosci informacji,

- przekazywanych w

zwiazku z pracg w ramach zespotu.

9. Za prace w ramach zespotéw roboczych, czlonkowie nie otrzymujg
wynagrodzenia.

10. Z posiedzen zespotéw roboczych sporzadza si¢ protokoty, ktore wraz z
listami obecnosci cztonkéw tych zespotéw stanowia dokumentacjg pracy
zespotu i sg przekazywane do koordynatora ds. przeciwdziatania przemocy.

§ 8
Czlonkowie Zespotéw $cisle wspotpracujg ze shuzbami i instytucjami oraz
innymi podmiotami, pracujacymi na rzecz pomocy rodzinom, w ramach
powolania i funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przemocy w Rodzinie.




