Zarządzenie nr 0151/30/08

Burmistrza Nowogrodu Bobrzańskiego

z dnia 26 maja 2008r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagród Burmistrza Nowogrodu

        Bobrzańskiego dyrektorom i kierownikom  jednostek organizacyjnych gminy 
        zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych.

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) i art. 4 ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zmianami) oraz § 9 Rozporządzenia Rady Ministrów 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) zarządzam, co następuje :
§ 1.    Wprowadzam regulamin przyznawania nagród.
§ 2.1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe w danej jednostce organizacyjnej Burmistrz Nowogrodu Bobrzańskiego przyznaje pracownikom nagrodę roczną   za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
      2. Za pracowników w rozumieniu ust. 1, uznaje się:

          a) zatrudnionych na czas nieokreślony,

          b) zatrudnionych na czas określony, o ile umowa zawarta jest na co najmniej 6 m-cy.

§ 3.  Nagroda burmistrza może być przyznana za dany rok.
§ 4.  Decyzję co do przyznania nagród podejmuje burmistrz do 15 grudnia każdego           roku.
§ 5.  Burmistrz przyznaje nagrodę pracownikowi, który :

       1. wzorowo wypełnia swoje obowiązki, jest dyspozycyjny, kreatywny, lojalny,

operatywny,











       2. dokształca się z własnej inicjatywy,
       3. podnosi umiejętności zawodowe, wyróżnia się bardzo dobrą znajomością przepisów 

           prawa,

       4. przestrzega dyscypliny pracy,

       5. podnosząc wydajność i jakość swojej pracy w sposób szczególny przyczynia się do     
prawidłowego i rzetelnego wykonywania zadań jednostki,

       6. inicjuje i wdraża korzystne zmiany w działalności jednostki,
       7. uzyskuje dobre wyniki podczas kontroli zewnętrznych i wewnętrznych,

       8. swoją postawą etyczną oraz działalnością wpływa na dobry wizerunek jednostki,

       9. uzyskuje od bezpośrednio przełożonego wysokie oceny okresowe.
§ 6.  Nagrodę należy wręczać podczas sesji Rady Miejskiej lub podczas ustalonych świąt resortowych.

§ 7.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.    


