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BURMISTRZ

Nowogrodu Bobrzohskiego
ul. Stowackiego 11

66-010 MNowogrod Bobrzofsld

ZARZADZENIE NR 22/2011 )
BURMISTRZA NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO
z dnia 7 kwietnia 2011 r.

W sprawie : ogloszenia konkursu na kandydata na stanowiska dyrektora przedszkola.

Na podstawie art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzesnia. 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 — tekst jednolity z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 2
pkt. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 — tekst jednolity z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola
Samorzadowego w Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Szkolna 6.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz. U. z 2010 r. Nt 60, poz. 373).

§ 3. Informacj¢ o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na tablicy ogloszen i stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie Bobrzanskim oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wlkp.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 22/2011

Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego
z dnia 7 kwietnia 2011 r.

BURMISTRZ NOWOGRODU BOBRZANSKIEGO

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola

Samorzadowego w Nowogrodzie Bobrzanskim, ul. Szkolna 6

s

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

D
2)

3)

4
S)

6)

7)

8)

9)
10)

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

ukonczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

ukoniczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania, albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata co najmniej
dobrg oceng pracy w ostatnich pigciu latach pracy lub pozytywna ocen¢ dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust.3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono

- konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pézn. zm.).




Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1Y)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10),

11)

12)

13)

14)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy pedagogicznej;
oryginat lub poswiadczony przez kandydata za zgodnosc z oryginalem akt nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

oryginatly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia;

oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dyplomu
ukonczenia studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata;

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego;

za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczy;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z tekst jednolity z poZn. zm.);

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6ézn. zm.) lub w art. 147
ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z
2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.);

oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyroklem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6ézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.




3. Kandydaci obowiazani sg przedlozy¢ komisji konkursowej oryginaly dokumentéw,
ktoérych kopie zawiera oferta.

4. Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola
Samorzagdowego w Nowogrodzie Bobrzanskim” w terminie do 29 kwietnia 2011 r. do godz.
15:00 na adres:

Urzad Miejski w Nowogrodzie Bobrzanskim _

ul. Slowackiego 11 s .

66-010 Nowogrod Bobrzanski
Konkurs  przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Nowogrodu
Bobrzanskiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Burmistrz Nowogrodu Bobrzanskiego

/-/ Andrzej Bawlowicz




