BURMISTRZ
Nowogrodu Bobrzanskiego
ul. Stowackiego 11 5
66-010 Nowogréd Bobrzafski Zarzadzenie Nr 0151/46/07
Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego

z dnia 21 listopada 2007 r.

w sprawie: okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowogrodzie Bobrzanskim i jednostek organizacyjnych gminy

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 17 ustawy o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
25 sierpnia 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 169, poz. 1201) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2007 r. Nr 55, poz. 361), zarzadzam co nastepuje:

§1
I. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja  ocenom
kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w w/w przepisach.
2. Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw

zatrudnionych krocej niz 6 miesigcy.

§2
I. Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres poprzedzajacy
oceng.
2. Pierwszg oceng kwalifikacyjna przeprowadza si¢ w terminie do 31 stycznia 2008 r., za

okres od dnia wejscia w zycie w/w ustawy, tj. od 9 pazdziernika 2006 r.

§3
I. Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przelozony ocenianego
pracownika, zajmujacy kierownicze stanowisko, zwany dalej oceniajacym”, przy
zachowaniu zasady jawnosci w stosunku do ocenianego pracownika i poufnosci — nie
udzielania informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.
2. Oceniajacy, ponosi petna odpowiedzialnos¢ stuzbowaq za przeprowadzenie oceny, w tym w
szczegolnosct za prawidlowe przygotowanie si¢ do oceny, wlasciwy wybor kryteriow,

zachowanie terminow i formy wymaganej obowigzujacymi przepisami.



§4

. Oceniajacy z czynnosci omowienia z ocenianym sposobu realizacji obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiazkow
okreslonych w art. 15 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych sporzadza notatk¢ stuzbowa.

2. Notatke podpisuje oceniajacy i pracownik, po odczytaniu mu tresci. Odmowe podpisu
przez pracownika nalezy opisa¢ w notatce.

3. Niezwlocznie po sporzadzeniu notatki przetozony wlacza ja do akt osobowych pracownika.

4. Oceniajacy wybiera kryteria oceny, ktore zatwierdza Burmistrz.

§5
1. Oceniajacymi pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych sa:
a/ Burmistrz,
b/ Z-ca Burmistrza,
¢/ Sekretarz,
d/ Skarbnik.
2. Wymienieni w ust. 1 oceniajacy dokonuja oceny podlegtych im pracownikow
na stanowiskach, wedlug zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0151/41/06 z dnia 20 lipca
2006 r., w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowogrodzie

Bobrzanskim .

§6
1. Oceniany pracownik ma prawo zlozenia odwolania do Burmistrza, w ciagu 7 dni od

dorgczenia oceny.

2. Odwolanie powinno zawiera¢ zwigzle przedstawienie zarzutow oraz wnioski odwotujacego

si¢ pracownika.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/40/07 Burmistrza Nowogrodu Bobrzanskiego z dnia 12
pazdziernika 2007 r.
§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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