Uchwała Nr XXXII/184/08
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim

z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie: ustalenia ramowego planu pracy Rady Miejskiej w Nowogrodzie 

        Bobrzańskim na rok 2009.


       -------------------------------------------------------------------------------


Na podstawie § 5 ust. 2 załącznika nr 3 do uchwały Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim Nr V/26/03 z dnia 30 stycznia 2003 r. w sprawie przyjęcia statutu gminy Nowogród Bobrzański  ( Dz.Urz. Woj. Lubuskiego nr 6 poz. 112 ze zm. ) uchwala się co następuje:

§ 1.
Przyjmuje się ramowy plan pracy Rady Miejskiej na 2009 rok zgodnie z załącznikiem nr 1.

§ 2.
Posiedzenia komisji problemowych Rady Miejskiej będą odbywały się według ustaleń przewodniczących komisji.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady  Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega wywieszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzańskim. 

          Zał. Nr 1 

                                                                                 do uchwały Nr XXXII/184/08
                                                                                 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrz.

                                                                                  z dn. 30 grudnia 2008 r.
Ramowy plan pracy Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim

na 2009 rok.
	Lp.
	Termin - data
	Tematyka
	Uwagi



	1.
	Styczeń/ Luty 2009r. 
	1. Uchwalenie programu rewitalizacji Nowogrodu Bobrzańskiego.

2. Aktualizacja programu ochrony środowiska gminy.

3. Analiza wieloletniego planu inwestycyjnego gminy oraz planu inwestycyjnego na 2009 pod kątem wniosków inwestycyjnych zgłoszonych przez radnych. 


	

	2.
	Marzec 2009 r.
	1. Analiza działalności jednostek 

    pomocniczych -sołectw na terenie gminy.

2. Bezpieczeństwo publiczne - informacja.

3. Sprawozdanie z działalności Spółki Wodno-Ściekowej w Nowogrodzie Bobrz.
4. Zatwierdzenie taryf na wodę i ścieki dla

    odbiorców Spółki Wodno-Ściekowej .
5. Współpraca z miastami partnerskimi, 

       Euroregionem Sprawa-Nysa-Bóbr oraz   

       Starostwem Powiatowym – informacja. 


	

	3.
	Kwiecień 2009 r.
	1. Analiza wykonania budżetu za 2008 r.

2. Informacje burmistrza o pozyskanych zewnętrznych środkach finansowych na realizację zadań inwestycyjnych w 2008 r.

3. Podjęcie uchwały w sprawie absolutorium dla Burmistrza.

4.  Informacja o realizacji Gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
	

	4
	Maj 2009 r.
	1. Analiza stanu przygotowań gminy do

      letniego sezonu wypoczynkowego:

      przygotowanie kąpielisk miejskich, bazy 

      turystycznej, oferty dla dzieci i młodzieży

      w okresie wakacji.

       2. Informacja Burmistrza na temat 

           planowanej polityki oświatowej na lata 

           2009 -2010
	

	  5.


	Czerwiec 2009 r.
	      1.  Podsumowanie roku szkolnego 2008/2009

            w miejskich szkołach i przedszkolach.

      2.  Sprawozdanie z działalności MGOKSiR 

            za 2008 oraz planów na lata 2009 -2010

      3.  Analiza realizacji zadań ujętych w strategii

            rozwoju gminy na lata 2007-2013 


	

	6. 


	  Wrzesień 2009 r.


	1. Informacja na temat przygotowania i funkcjonowania  szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2009/2010 .

2. Analiza wykonania budżetu za I półrocze 2009 r.


	

	  7.
	Październik 2009 r.


	1. Informacja  o zadaniach inwestycyjnych   realizowanych w 2009 r.

2. Informacja z analizy złożonych przez radnych oświadczeń majątkowych. 

3. Informacja Burmistrza dotycząca strategii mieszkaniowej na terenie gminy.
4. Podjęcie uchwał o podatkach i opłatach lokalnych.

	

	8.
	Listopad 2009 r.


	1. Analiza działalności MGZGKiM

2. Zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków dla odbiorców MGZGKiM.

3. Informacje o działalności MGOPS.

	

	9.
	Grudzień 2009 r.


	1. Uchwalenie budżetu gminy na 2010 r.

2. Uchwalenie ramowego planu pracy Rady Miejskiej na 2010 r.

3. Sprawozdanie z działalności stałych komisji problemowych Rady Miejskiej

4. Uchwalenie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę.   
5. Uchwalenie programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomani.                                                     


	


