Uchwała Nr  XXVIII/163/ 08

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim

z dnia 16 października 2008 r.
w sprawie: wynagradzania pracowników jednostek organizacyjnych gminy.
                   -----------------------------------------------------------------------------

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr  142 poz. 1591. ze zmianami)  oraz § 2 ust. 2, § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222 z późn. zmianami) uchwala się co następuje:
§ 1. Ustala się wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 900 zł  (słownie: dziewięćset  złotych).
§ 2. Wyraża się zgodę, aby wartość punktu wynosiła 7,20 zł (słownie: siedem złotych dwadzieścia groszy). 

§ 3. Ustalone stawki dotyczą wynagradzania pracowników:

 - Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Nowogrodzie Bobrzańskim,
 - Miejsko- Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowogrodzie Bobrzańskim,
- niebędących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach, przedszkolach prowadzonych przez Gminę Nowogród Bobrzański.
§ 4.Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nowogrodu Bobrzańskiego.
§ 5.Traci moc uchwała Nr XVIII/108/07 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim z dnia 22 listopada 2007r. w sprawie wynagradzania pracowników jednostek organizacyjnych gminy.

§ 6.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. i podlega wywieszeniu na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzańskim.
