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Uchwata Nr XLVII/300/10
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzafiskim
z dnia 25 luty 2010 r.

W sprawie: niewyrazenia zgody na rozwiazanie umowy o prace z radnym.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pésn. zm.), uchwala sie co
nastepuje:

§ 1. Rada Miejska nie wyraza zgode na rozwiazanie umowy o prace z radnym
Antonim Muniakiem przez Poczte Polskg S.A.
§ 2. Uzasadnienie niewyrazenia zgody stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Przewodniczacego Rady Miejskiej zobowiazuje sic do zawiadomienia
Poczty Polskiej S.A. o stanowisku Rady Miejskiej.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega wywieszeniu na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzie Bobrzanskim.
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Zat. nr 1

uchwaty Nr XLVII/300/10

Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzanskim
z dnia 25 luty 2010 .

Whrioskiem zlozonym w dniu 18 stycznia 2010r. pracodawca radnego
Gminy Nowogréd Bobrzariski Pana Antoniego Muniaka, wnidst o
udzielenie zgody na zwolnienie radnego, ktory jest pracownikiem
wnioskodawcy. "

W uzasadnieniu wniosku wskazano, ze od 24 wrzeénia 2007r. nie
éwiadczyl pracy, albowiem przebywal na zwolnieniach lekarskich,
urlopie wypoczynkowym, zaleglym lub biezacym, oraz korzystal z
nieptatnych, ale usprawiedliwionych nieobecnosci zwigzanych z
dostarczaniem decyzji ZUS o odmowie przyznania $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Wg pracodawcy radny nie speinia przez to
podstawowego obowigzku pracy, co uzasadnia koniecznoéé zwolnienia
Z pracy.

W ocenie Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzariskim brak jest
podstaw do udzielenia zgody dla zwolnienia radnego z zatrudnienia.
Okolicznosci podniesione przez wnioskodawce, nie zaslugujg na
uwzglednienie, albowiem sa jednostronne. Stanowisko, ze istotg
stosunku pracy jest $wiadczenie pracy jest zasadne o tyle, o ile stan’
zdrowia pracownika pozwala, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, na $wiadczenie pracy. W odmiennym stanie rzeczy oczekiwanie
éwiadczenia pracy nalezy potraktowac jako wyraz naruszenia zaréwno
zasad wsp6blzycia spotecznego, jak i chronionego Konstytucyjnie prawa
do ochrony zdrowia - art. 68 Konstytucji RP.

Na wzgledzie nalezy réwniez miec fakt, ze orzeczeniem lekarza
orzecznika ZUS Oddzial w Zielonej Gorze z dnia 14 stycznia 2010r.
stwierdzono istnienie rokowan do odzyskania zdomnosci do pracy
radnego, co uzasadnia ustalenie uprawnienn do $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS poprzedza
wydanie stosowej decyzji przez ZUS, wobec czego nalezy oczekiwac, ze
ww $wiadczenie bedzie kontynuowane. Stad tez argumenty odnoszace
sie do pracy radnego sa chybione, albowiem nie $wiadczyl on pracy w
sposéb nieusprawiedliwiony. Tym samym argumenty zawarte we
wniosku, a odnoszace sie wlasnie do tef kwestii, nie moga
usprawiedliwia¢ zwolnienia radnego z zatrudnienia.



Wskaza¢ tez nalezy, Ze nie jest znana pracodawcy przyczyna klopotéw
zdrowotnych radnego. Nie moze ich tez merytorycznie rozstrzygaé
Rada Miejska w Nowogrodzie Bobrzanskim. Niemniej jednak stan
zdrowia ma znaczenie réwniez dla pracy radnego w Radzie Miejskiej,
stad zasadne jest udzielenie radnemu ochrony z tytulu jego staniu
zdrowia, tak aby mégt nadal swiadczy¢ swoja stuzbe samorzadowa.
Zwolnienie z zatrudnienia pozbawitoby radnego srodkéw otrzymania i
doprowadzito do pozbawienia zatrudnienia z przyczyn, ktére nie moga
podiega¢ zaakceptowaniu. Argumenty natury organizacyjnej czy
technicznej, jakie podaje pracodawca - cheé zatrudnienia innego
pracownika, che¢ udzielenia urlopu wypoczynkowego - nie mogg by¢
uznane za argumenty przewazajgce tym bardziej, ze w $wietle art. 25
par. 1 Kodeksu pracy mozliwe jest zatrudnienie innej osoby na czas
okredlony, na czas zastepstwa podczas nieobecnoéci radnego. Nie
istnieja zatem zadne przeszkody, by pracodawca organizowal
zatrudnienie zgodnie ze swoja wola, co w efekcie prowadzi do
wniosku, Ze wniosek pracodawcy nie jest uzasadniony. Aby zas
zapewni¢ radnemu mozliwosé dalszego prowadzenia dzialalnosci w
charakterze radnego i wykorzystywania czynnoéci zwiazanych z
mandatem oraz, aby nie dopuscié do bezzasadnego zwolnienia
radnego, skoro pracodawca ma petne mozliwoéci by zatrudni¢ inng
osobe na czas nieobecnodci 1 jednoczesnie uznajac, ze udzielenie urlopu
wypoczynkowego nie jest w Swietle przepiséw kodeksu pracy
okolicznoscia moggca wplywacé decydujaco na zwolnienie z pracy, oraz
positkujac sie orzeczeniem lekarza orzecznika ZUS z 14 stycznia br.,
Rada Miejska w Nowogrodzie Bobrzariskim stoi na stanowisku, ze nie
zachodza przestanki do udzielenia zgody na zwolnienie radnego z
zatrudnienia i z tych przyczyn postanowita podja¢ powyzsza uchwate.
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