Uchwała  Nr XXXIX/234/09
Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim

z dnia 31 sierpnia 2009 r.
w sprawie: nadania statutu Miejsko Gminnemu Przedszkolu Samorządowemu w Nowogrodzie Bobrzańskim

-------------------------------------------------------------------------------------------------
Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami ), art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze zmian.) oraz załącznika nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli i publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami) w związku z § 5 uchwały Nr XXXIV/205/09 Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie likwidacji zakładu budżetowego w celu przekształcenia w jednostkę budżetową nadaje się statut Miejsko Gminnemu Przedszkolu Samorządowemu o treści jak niżej:   
STATUT

MIEJSKO GMINNEGO PRZEDSZKOLA  SAMORZĄDOWEGO

W NOWOGRODZIE BOBRZAŃSKIM
Rozdział I. 
Postanowienia Ogólne
§ 1. 1. Miejsko Gminne Przedszkole Samorządowe w Nowogrodzie Bobrzańskim jest przedszkolem publicznym.                          
2.
Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Nowogród Bobrzański.

3.
Siedziba przedszkola znajduje się w Nowogrodzie Bobrzańskim przy ul. Szkolnej 6.
4.
Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oświaty.

5.
Przedszkole mieści się w dwóch budynkach: przy ul. Szkolnej 6                                                     i   przy ul. Kościuszki 42  w Nowogrodzie Bobrzańskim.   
6.
Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:

a/ Gminę Nowogród Bobrzańskim,

b/ rodziców w formie opłaty za wyżywienie oraz opłaty za świadczenie usług rzecz dziecka powyżej podstawy programowej, ustalanych uchwałą Rady Miejskiej w Nowogrodzie Bobrzańskim
7.
Ustalona nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu:
Miejsko Gminne Przedszkole Samorządowe w  Nowogrodzie   Bobrzańskim  ul. Szkolna 6,  66-010 Nowogród Bobrzański

§ 2.
Przedszkole działa na podstawie:
1/ ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 z późn. zmianami) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy.
2/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami ).

3/ ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zmianami), 

4/ niniejszego statutu.

Rozdział II.

Cele i zadania przedszkola
§ 3.1.   Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:
a)
wspomaganiu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,
b)
umożliwianiu dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c)
sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości , a w miarę potrzeby organizowaniu opieki nad dziećmi  z dysfunkcjami rozwojowymi,

d)
wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka i udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogicznej przy współpracy z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną  i za zgodą rodziców,
e)
współdziałaniu z rodziną  poprzez wspomaganie  w wychowaniu  oraz przygotowaniu  dzieci  do nauki w szkole.

2.  Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów edukacyjnych określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

a)
zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w bezpiecznym, zdrowym i  przyjaznym środowisku,
b)
uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka, aby zapewnić równe szanse, wzmocnić wiarę we własne siły i dać możliwości osiągania sukcesu,

c)
kształtuje umiejętności obserwacji, ułatwiając rozumienie zjawisk zachodzących w otoczeniu  przyrodniczym, społecznym, kulturowym  i technicznym,

d)
rozbudza ciekawość poznawczą, zachęcając do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

e)
rozwija wrażliwość estetyczną tworząc warunki do rozwoju wyobraźni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

f)
zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych,

g)
współdziała z rodziną, podejmując jednolite kierunki oddziaływań na wychowanie i przygotowanie dziecka do nauki szkolnej,
h)
współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.
3.  Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.
1/
Dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć.

2/
Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.

3/
Nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym.

4/
Każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

5/
Nauczycielka opuszcza oddział dzieci po przekazaniu grupy drugiej nauczycielce, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

6/
Nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

7/
Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna, powiadomienie dyrekcji oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach.
8/
W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

9/
W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku szkolnego (wrzesień)

10/
Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp, p.poż. przepisów ruchu drogowego.

11/
Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek obowiązującym w przedszkolu.

4. Zasady obowiązujące nauczycieli, dyrektora i rodziców przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola:
a)
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest  przestrzeganie przez rodziców i opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
b)
nauczyciel,  zobowiązany jest do stosowania się do pisemnego  oświadczenia  rodziców lub prawnych opiekunów, które określa kto jest upoważniony do odbierania dziecka z przedszkola,
c)
nauczyciele upoważnieni są do przekazania informacji rodzicom o miejscu i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
d)
nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa,
e)
o każdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola lub jego zastępcę. W przypadku odmowy wydania dziecka osobie wobec której istnieje podejrzenie, że nie będzie mogła ona zapewnić dziecku bezpieczeństwa, nauczyciel zobowiązany jest do skontaktowania się z rodzicami lub opiekunami prawnymi. Do momentu odbioru dziecka przez osobę upoważnioną, odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka ponosi przedszkole,

f)
rodzice składają oświadczenie o osobach upoważnionych do odbioru dziecka na karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola. Dane zawarte w karcie są aktualizowane na  początku września w formie pisemnego oświadczenia,
g)
dyrektor informuje rodziców o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka  na tablicy ogłoszeń dla rodziców, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
h)
dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na początku roku szkolnego zobowiązuje nauczycieli, do bezwzględnego przestrzegania oświadczeń o odbiorze dziecka z przedszkola,
i)
dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oświadczeń przez nauczycieli.

j)
w sytuacji, gdy nauczyciel,  nie wyda dziecka osobie do tego upoważnionej dyrektor wspólnie z nauczycielem, podejmuje wszelkie czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami  prawnymi opiekunami dziecka,
k)
rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
l)
dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów . Dopuszcza się odbieranie dziecka przez pełnoletnią osobę wskazaną przez rodzica, prawnego opiekuna po uprzednim powiadomieniu nauczyciela.
ł)
życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe,
m)
upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola

n)
oświadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisują własnoręcznym podpisem,
o)
rodzice przyprowadzają dziecko do sali i przekazują pod opiekę nauczycielowi,
p)
osoba odbierająca dziecko z przedszkola będąca w stanie nietrzeźwym lub pod wpływem środków odurzających nie będzie mogła go odebrać,
r)
spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godz. 8.00,
s)
dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzinę odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców.

t)
w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Rozdział  III.
Organy przedszkola
§ 4.  1. Organami przedszkola są:
a)
dyrektor,

b)
rada pedagogiczna,
c)
rada rodziców.

2. Rada pedagogiczna oraz rada rodziców uchwalają regulaminy swojej  działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i  niniejszym statutem.

§ 5.  1.  Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący przedszkole.
2.
Kompetencje dyrektora przedszkola:

a) 
kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

b)
jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i  pracowników nie będących nauczycielami,

c)  współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi, 
d)
sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa
e)  sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

f)
realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji,
g)
planuje i dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi  odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

h) kieruje polityką kadrową zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

i)
przyznaje nagrody oraz udziela kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,

j)
występuje z wnioskami (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej), w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników placówki,

k)
przewodniczy radzie pedagogicznej,
l)
wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne władze,

ł)
podejmuje decyzje o przyjęciu i skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
m)
opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu placówkę,

n)
zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z obowiązującymi   przepisami (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela, BHP, PPOŻ),
o)
administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,
p)
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 6.  1. Rada pedagogiczna  jest organem kolegialnym przedszkola i działa na podstawie uchwalonego regulaminu.

2.
W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący  w przedszkolu.
3.
Kompetencje rady pedagogicznej:       
a) 
rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy placówki,
b)
podejmuje uchwały w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w placówce,

c)
ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d)
podejmuje uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy przedszkolaków,
e)
opracowuje program rozwoju placówki,

f)
opiniuje organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć,

g)
opiniuje przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi,
h)
opiniuje projekt planu finansowego placówki,
i)
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

j)
opiniuje propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

k)
przygotowuje projekt Statutu placówki i jego zmian,
l)
może wystąpić z wnioskami o odwołanie nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika ze stanowiska  kierowniczego w placówce,

ł)
podejmuje uchwały większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków,

m)
ustala regulamin swojej działalności,

n)
zachowuje tajemnicę służbową dotyczącą uchwał, wniosków, spostrzeżeń z posiedzenia rady pedagogicznej.  
§ 7.  1.    Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i działa w  oparciu  o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

2.
Członkowie wybierani są co roku, podczas zebrań z rodzicami
(przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy).  
3.
Kompetencje rady rodziców:                              
a)
rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszelkich spraw przedszkola,
b)
opiniuje program rozwoju placówki,
c)
wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola,

d)
może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, w celu wspierania statutowej działalności przedszkola.

e)
zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 8.
Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji między nimi.

§ 9.
Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów określonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola.

Rozdział  IV.
Organizacja przedszkola
§ 10. 1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i sytuacji okolicznościowych.

2.
Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25. Z przyczyn organizacyjnych w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zwiększenie liczby dzieci w oddziale 
3.
Minimalną ilość dzieci w oddziale powinna wynosić 15.
§ 11. 1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programów zatwierdzonych przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa oraz Radę Pedagogiczną.
2.
Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki i planach pracy oddziałów przedszkolnych.

3.
Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

4.
Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.

5.
Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

6.
Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, zajęć korekcyjnych, zajęć tanecznych), powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a)
z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,
b)
z dziećmi w wieku powyżej 4 lat  około 30 minut.
7.
Organizację i terminy zajęć dodatkowych ustala dyrektor placówki.

8.
Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 12. 1.      Przedszkole jest wielooddziałowe.
2.
Decyzje o ilości oddziałów należących do przedszkola podejmuje organ prowadzący.

§ 13.1.
Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora placówki.

 2.
Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

a) czas pracy przedszkola,

b) czas przerwy wakacyjnej,

c) liczbę dzieci przyjętych do przedszkola,

d) liczbę oddziałów,

e) czas pracy poszczególnych oddziałów,

f) wykaz pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

g) tygodniowy czas pracy nauczycieli,

h) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
§ 14.1.
Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy, który uwzględnia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. Jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).
2.
Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 15.1.
Przedszkole funkcjonuje cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole.
2.
W czasie przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, miejscem pracy w wyznaczonym przez dyrektora placówki terminie, jest przedszkole pełniące dyżur.

3.     Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6.30  do godz. 16.00.
4.
Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a czas na  jej realizację ustala się 5 godzin dziennie od godz. 8:00 do godz. 13:00.
5.
Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników w wysokości ustalonej zgodnie z  normami żywieniowymi ustalonymi przez Ministra właściwego do spraw zdrowia oraz aktualnymi cenami artykułów żywieniowych.
6.
Opłata za przedszkole obejmuje opłatę za wyżywienie oraz opłatę za świadczenie usług na rzecz dziecka powyżej podstawy programowej i pobierana jest z góry  w terminie do 20 dnia każdego miesiąca.

7.
W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, dokonuje się odpisów ze stawki żywieniowej mnożąc jej wysokość  przez liczbę dni nieobecnych.
8.
Wysokość opłaty za świadczenie usług na rzecz dziecka powyżej podstawy programowej  ustala Rada Miejska podejmując Uchwałę.
9.
Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodziców od obowiązku uiszczania opłaty wymienionej w pkt 8. w pełnej wysokości  jak również obowiązuje dzieci przyjęte w trakcie trwania danego miesiąca.
10.
Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) z opłaty  za świadczenie usług na rzecz dzieci powyżej podstawy programowej, mogą być  zwolnione dzieci  w przypadku dłuższej, uzasadnionej (trwającej  ponad miesiąc) nieobecności dziecka  w przedszkolu obejmującej pełen okres rozliczeniowy  lub przypadkach  losowych rodziny dziecka.
11.
Dzieci przebywające w przedszkolu objęte są posiłkami przygotowanymi w przedszkolu.
Rozdział  V.
Nauczyciele i pracownicy przedszkola.
§ 16.1.   W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2.  Zadania nauczyciela:
a )
otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

- włączenia ich w działalność przedszkola.

b)
stosuje twórcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

c)
ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie, i bezpieczeństwo dzieci podczas  pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów, itp.,
d)
szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa,

e)
planuje własny rozwój zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
f)
dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń przedszkola,

g)
prowadzi dokumentację działalności wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

h)
realizuje zalecenia dyrektora i osób kontrolujących,

i)
bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej oraz realizacji jej postanowień i uchwał,

j)
inicjuje i organizuje uroczystości o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

k)
realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikające z bieżącej działalności placówki.

§ 17.1.
W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracyjno-obsługowi:

a)  intendentka,
b)  woźna,            
c)  kucharka,

d)  pomoc  kucharki,
e)  konserwator - palacz.
2.  Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3.
Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

4.
Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.
§ 18.1.
Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a)
jednemu nauczycielowi w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału,

b)
dwóm nauczycielom w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy oddziału,
c)
liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący.

2.
W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 19.1.
Nauczyciele zobowiązani są do współdziałania z rodzicami w celu skutecznego oddziaływania na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju poprzez:
a)
współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu ,,Wychowania Przedszkolnego" realizowanego w oddziale (placówce) i uzyskiwania informacji dotyczącej dziecka, jego zachowania i rozwoju,

b)
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującym programem nauczania oraz ponoszeniem odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy,

c)
prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, która ma na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

d)
współpracę ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną, która przyczyni się do eliminacji niepowodzeń.

2.
Nauczyciele są odpowiedzialni za formy współpracy przedszkola z rodzicami (co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizują):

a)  zebrania ogólne,

b)  zebrania grupowe,

c)  zajęcia otwarte,

d)  konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem,

e) uroczystości grupowe i przedszkolne według kalendarza uroczystości grupowych i przedszkolnych.
Rozdział VI.
Wychowankowie przedszkola
§ 20. 1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.
Dzieci 6 letnie objęte są rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym

3.
Na wniosek rodziców  w losowych sytuacjach i w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu  dyrektor  może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło trzech lat, ale skończyło dwa i pół roku w tym roku kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

4.  Dziecko, któremu odroczono  realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

5.  Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

6. Do przedszkola publicznego w pierwszej kolejności powinny być przyjmowane:

a)  dzieci  6 i 5-letnie objęte obowiązkiem  rocznego przygotowania przedszkolnego,

b)     dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących ,dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,  a także dzieci z rodzin zastępczych

c)  dzieci uczęszczające już do  przedszkola,
d)  dzieci obojga pracujących rodziców,

e)  dzieci matek pracujących.                  

7.   Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor, na podstawie złożonych przez rodziców  wypełnionych kart zgłoszeń.

8. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się co roku:  od 15 marca do 15 kwietnia.

9. Do 15 lipca przedszkole informuje rodziców o przyjęciu dzieci,  stosując formę  umowną  w postaci zawiadomienia pisemnego lub wywieszenia list w przedszkolu.

10. Dyrektor przedszkola może powołać komisję kwalifikacyjną w przypadku większej liczby zgłoszonych dzieci niż miejsc w przedszkolu (liczba miejsc w przedszkolu według orzeczenia organizacyjnego wynosi 25 dzieci na oddział).

11. Dziecko w przedszkolu zachowuje wszystkie prawa wynikające z Konwencji o   Prawach Dziecka, a w szczególności do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuńczego zgodnie z zasadami BHP,
b)   szacunku dla jego potrzeb,
c)    akceptacji jego osoby,

d)    poszanowania wolności,

e)    partnerskiej rozmowy,

f)    opieki i ochrony.

12.    Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną, może w roku szkolnym skreślić z listy dziecko  nie objęte obowiązkiem szkolnym, w przypadku:

a)
zalegania z odpłatnością za przedszkole, za okres dwóch miesięcy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców,

b)
 nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka, przekraczającej dwa miesiące,

c)
gdy stan zdrowia lub zbytnia agresywność dziecka zagraża życiu, zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci,

d)
nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego satutu.

Rozdział VII.
Gospodarka finansowa
§ 21.1.
Przedszkole  prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawie o rachunkowości, ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych do tych ustaw. 
2.
Obsługa ekonomiczno-finansowa prowadzona jest w siedzibie Urzędu Miejskiego.
3. Mieniem Miejsko Gminnego Przedszkola Samorządowego jest majątek przejęty od zlikwidowanego zakładu budżetowego.

§ 22.1.
Bezpośredni nadzór nad finansami przedszkola sprawuje Burmistrz Nowogrodu Bobrzańskiego.
§ 23.
Odpowiedzialność za gospodarkę finansową przedszkola ponosi dyrektor placówki.     
Rozdział VIII.
Postanowienia końcowe
§ 24.
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności  przedszkolne dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 25.
Zmiany w statucie  są  zatwierdzane  uchwałą  rady pedagogicznej.
§ 26.
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych zapewnia się udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola  do zapoznania się z treścią na terenie przedszkola

§ 27.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 28.
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2010 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego oraz wywieszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędzie Miejskim.
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